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LSB-USO MERCEDES BENZ VITORIA.

PROGRAMA DE PRODUCCION 2014

El programa de produccion de este afio 2014 pasa de ser 73.250 vehiculos a 75.100 vehiculos, lo
cual conlleva un incremento de 1.850 Vitos.

El tacto actual hasta el 16 de abril sigue siendo de 406 vehiculos/dia. A partir del 5 de mayo pasara
a ser de 344 vehiculos/dia.

Para la seccion sindical de USO es una estupenda noticia para mantener el empleo eventual, pero
como consecuencia de la bajada de tacto, no se podran mantener todos los puestos eventuales. De
lo que en principio nos dijo la empresa que habia un excedente de unas 150 personas, al final la
empresa ha hilado muy fino y solamente hay un sobrante de unas 40 personas.

La Viano NCV2 se dejara de fabricar en el mes de Agosto y a partir de dicho mes solamente se
fabricaran los siguientes modelos: Vito NCV2, Vito VS20 y clase VS20.

Esta S. sindical también ha trasladado a la empresa el mal estar general por la activacion del
sabado dia 21 de junio, ya que es el comienzo de las vacaciones. Nos ha comunicado que ya ha
estudiado el cambio al sdbado dia 10 de Mayo, pero que no va a ser posible el traslado porque
tienen que hacer intervenciones en las lineas de Montaje Bruto, esperemos que la empresa lo
solucione.

CURSOS DE FORMACION 2013

Planificado afio 2013 Realizado Enero a Diciembre 2013:
N° participantes = 10.492 N° participantes = 13.493
N° horas = 109.312 N° horas 2 115.893

CURSOS PLANIFICADOS 2014

N° participantes = 7.735
N° horas = 99.993

La empresa ha recibido una subvencion de dos organismos oficiales:

FUNDACION TRIPARTITA: 384.625,76 €
HOBETUZ: 127.041,20 €
TOTAL: 511.666,96 €

Para USO toda la formacion que reciben los trabajadores/as es primordial para el presente y el
futuro de los puestos de trabajo.

Esta S. Sindical le ha pedido a la empresa que los trabajadores/as que tengan que venir a hacer
cursos fuera del horario de trabajo, se les dé un documento con la fecha y la hora, ya que hasta
ahora no ha pasado nada en el trayecto de casa a la empresa, pero dado como estan hoy en dia las
mutuas negandose y poniendo trabas por todo, que por lo menos en caso de un accidente lo
reconozcan como accidente de trabajo. La empresa nos ha dicho que ya lo va a estudiar.



El pasado dia 26 del mes de febrero estuvo en nuestra empresa el inspector de Hobetuz para verificar que los
cursos que habia solicitado Mercedes se habian efectuado. El propio inspector fue quien eligié a unos 106
trabajadores de la Nave Sur que habian hecho estos cursos y no la empresa. E1 100% de estos trabajadores
estaban conformes con la formacion que se les habia dado y segun nos traslado el inspector mas tarde, todo
estaba bien dentro del expediente que habia solicitado Mercedes para la subvencion.

Estos inspectores antes practicamente no hacian este tipo de inspecciones pero con la que estd cayendo en
otras comunidades con los cursos de formacion, estan mirando hasta el ultimo céntimo que se da de
subvencion.

A nosotros nos parece muy bien este seguimiento porque es dinero publico.

SINDICATOS DEL “NO” POR SISTEMA

Hay sindicatos en nuestra empresa que nunca han hecho nada ni van a hacer nada por los trabajadores, pero
nos llama mucho la atencidon que ahora muchos se preocupen por los eventuales, y otros son matematicos.

Primero para tener eventuales en la empresa hace falta un proyecto de futuro. Con la firma de este convenio se
consiguid ese proyecto que ahora esta dando sus frutos.

Vosotros que no habéis hecho nunca nada, si no poner obsticulos a todo, por favor dejarnos trabajar a los
demas.

Sugerimos a la empresa que contrate a una parte de los componentes de estos sindicatos para que le gestionen
la parte econdmica, porque lo hacen tan bien que con todos ellos tenemos el futuro asegurado pero en la cola
de Lambide.

ENTREGAS DE LAS NOMINAS

Ante el malestar generado con el envio de las ndminas por correo ordinario, la empresa nos ha trasladado que
va a seguir entregdndonoslas, como hasta ahora, en mano y en la empresa. Pero a partir de Octubre esta
estudiando mandarlas por correo electronico. Ya estd en contacto con empresas que se dedican a este tipo de
trabajos. Una de las empresas es Mega Posta, que trabaja para el Gobierno Vasco.

Para los trabajadores que no tengan ordenador o simplemente no tengan conocimientos de las nuevas
tecnologias, les dara una solucion.
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Manolo Delgado (Ensamblaje) 5964 M. BRUTO Eliseo Marin (FINISH) 4644 NAVE SUR

Marcos Mata (FINISH MAP2) 4837-4846 M.BRUTO

Os recordamos que la seccion sindical de LSB-USO esta a vuestra disposicion
todos los martes de 17:00h y hasta las 19:00 en los locales del sindicato, situados
en la C/Palencia N°24 bajo.



